STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU GMINY DOMARADZ

— tekst jednolity po zmianach dokonanych uchwata Walnego Zebrania z dnia 25 czerwca 2010r.

I. Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa Stowarzyszenia brzmi: "Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Domaradz", zwane
dalej Stowarzyszeniem.

§2
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$é Domaradz.
2. Stowarzyszenie dziala na terenie calego kraju.
3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna, moze nabywac prawa i zaciaga¢ zobowiazania
w granicach przewidzianych przepisami prawa.
4. Stowarzyszenie uzywa logo i pieczgci z nazwg Stowarzyszenia.
5. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia
dziatalno$ci statutowej i organizacyjnej Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
6. Stowarzyszenie wspélpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
7. Stowarzyszenie powoluje sig na czas nieokreslony.

II. Cele i formy dzialania

§3
1 . Celem Stowarzyszenia jest:
a. Wspieranie dziatalno$ci naukowej i naukowo-techniczne;j.
b. Podtrzymywanie tradycji narodowej pielegnowanie polskosci oraz rozwoj $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.
Dziatalnos¢ wspomagajaca rozw6j wspélnot i spotecznosci lokalnych.
Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy. w tym rozwéj przedsigbiorczosei.
Aktywna walka z bezrobociem.
Upowszechnianie znajomosci probleméw Zycia publicznego i gospodarczego.
Dziatalno$¢ na rzecz edukacji, o$wiaty i wychowania.
Dbanie o rozwdj kultury fizycznej i sportu.
Ochrona i promocja zdrowia.
Prowadzenie dziatalnosci krajoznawczej. turystycznej oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy.
Dziatalno$¢ na rzecz ekologii, ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego.
Pomoc spoteczna. w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;.
. Pomoc dzieciom i mlodziezy pokrzywdzonym.
. Dzialalno$¢ charytatywna, promocja i organizacja wolontariatu.
. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym.
Upowszechnianie i1 ochrona wolnos$ci oraz praw czlowicka, swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji i samorzadnosci.
q. Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami.
r. Upowszechnianie wartosci chrzescijanskich w zyciu publicznym.
s. Dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie i szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz jednostki kos$cielne jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego) w wyzej wymienionej dzialalnosci.
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t. Pomoc ofiarom katastrof i klgsk Zywiotowych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele zgodnie z obowiazujacymi przepisami poprzez
wspieranie rozwoju w roznych dziedzinach zycia spolecznego, w tym:

a. Aktywizacja srodowiska spotecznego:

- wspieranie i tworzenie zespotéw, grup artystycznych. druzyn i sekcji sportowych, kot
zainteresowan,

- wspieranie inicjatyw majacych na celu promowanie regionu, kraju, $wiata,

- organizowanie imprez integrujacych mieszkancow (festyny, kluby seniora, imprezy sportowe,
itp.),

- organizowanie wymiany turystycznej, sportowej, naukowej. kulturalnej, technicznej w ramach
wymiany miodziezy z innymi krajami,

- wlaczanie si¢ w prace szkot, organizacji mlodziezowych, spolecznych, wiadz samorzadowych
popularyzujacych ideg samorzadnosci i aktywno$¢ spoleczna,

b. Organizowanie kursoéw, szkolen. odczytéw, sympozjow. prelekeji. klubow dyskusyjnych, kot
zainteresowan. konkursow. wystaw i innych dziatan majacych na celu podnoszenie:

- standardow edukacyjnych dzieci, mlodziezy i dorostych,

- asertywnos$ci i wiary w siebie kobiet wiejskich,

- kultury zycia publicznego,

- wiedzy na temat ekologii.

c. Organizacja czasu wolnego dzieci, mtodziezy, dorostych:
- $wietlice, zajecia pozaszkolne, placowki opiekunczo- wychowawcze.

d. Prowadzenie letniego wypoczynku:
- kolonie, obozy, pétkolonie, rajdy turystyczne i krajoznawcze.

e. Prowadzenie programdw stypendialnych i naukowych dla miodziezy ubogiej oraz zdolnej.

f. Dzialalno$¢ charytatywna:
- pomoc finansowa i rzeczowa, zbi6rki publiczne, dozywianie, osrodki pomocy spofecznej itp.

g. Tworzenie koncepcji rozwiazywania probleméw oraz tworzenie programow dzialan:

- promocja zdrowego trybu zycia,

- profilaktyka majaca na celu wykrywanie i zapobieganie najbardziej powszechnym schorzeniom
i dolegliwosciom wsrod mieszkancow,

- ochrona praw dziecka,

- komputeryzacja wsi i dostep do Internetu,

- walka z bezrobociem (kursy. szkolenia, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy),

- ratownictwo medyczne,

- bezpieczenstwo na drodze,

- pomoc niepelnosprawnym (rehabilitacja lecznicza, spoleczna, zawodowa; osrodki diagnozy
i rehabilitacji; turnusy rehabilitacyjne; kursy doksztalcajace),

h. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego. prawnego, pedagogicznego,
i. Wspieranie i tworzenie o$rodkow i placowek realizujacych zadania zgodnie z celami
Stowarzyszenia.



II1. Czlonkostwo Stowarzyszenia
§4

Czlonkowie Zalozyciele staja si¢ czlonkami Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu.

§5
Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba petnoletnia, majaca petna zdolno$é do
czynnosci prawnych, dajaca gwarancjg realizacji celow Stowarzyszenia przez wlaSciwg postawe
moralng i aktywno$¢ prowadzona zgodnie ze Statutem i uchwalami wladz Stowarzyszenia.

§6
Przyje¢cia w poczet cztonkow, po pozytywnym zaopiniowaniu przez co najmniej dwoch
czlonkéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

§7
1. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne
organizacje, instytucje i przedsigbiorstwa, ktére popieraja cele statutowe Stowarzyszenia
1 zadeklaruja pomoc materialno-finansowa.
2. Czlonkowie wspierajacy zostaja przyjeci uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw osobom, ktére szczegolnie
zashuzyty sig dla Stowarzyszenia lub dla spotecznosci lokalne;.

§8
1. Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:
a. korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego,
b. udzialu w pracach Stowarzyszenia,
c. zglaszania wnioskow i propozycji do wiadz Stowarzyszenia,
d. korzystania z urzadzen i pomocy Stowarzyszenia.
€. noszenia odznaki Stowarzyszenia.

§9
1. Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowiagzek:
- aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia,
- przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
- oplacania skladek cztonkowskich,
- dbania o dobre imig i wizerunek Stowarzyszenia.

§10

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a. $mierci czlonka,

b. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia.

c. utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

d. wykluczenia uchwatg Zarzadu wigkszoscia 2/3 glosow za dzialanie na szkode

Stowarzyszenia,

e. skreslenia - w przypadku zaniechania wypehiania obowiazkoéw okreslonych w § 9 uchwala
Zarzadu Stowarzyszenia podjeta wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnoéci co najmniej potowy
liczby cztonkéw.

2. Od decyzji o skresleniu 1 wykluczeniu przystuguje zainteresowanym wniesienie odwolania
do Walnego Zebrania Czlonkow.



§11
Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg wszystkie prawa i obowiazki cztonkow
zwyczajnych, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

IV. Organy Stowarzyszenia

§12
1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw
b) Zarzad Stowarzyszenia,
¢) Komisja Rewizyjna.
§13

W razie ustania czlonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia osoby bedacej cztonkiem
organow Stowarzyszenia w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo uzupelnienia
skladu, jednak liczba 0sob dokooptowanych nie moze przekraczaé 2/5 liczby sktadu z wyboru.

§14

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane przez
Zarzad wedlug potrzeb lecz nie rzadziej niz raz w roku.

2. Walne Zebranie tworzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw informuje Zarzad
Stowarzyszenia zachowujac 7-mio dniowy termin zawiadomienia.

4. W przypadku braku quorum Walnego Zebrania w pierwszym terminie, 30 minut pozniej
nastepuje drugie jego posiedzenie, w ktorym uchwaty zapadajg wigkszoscia glosow, bez
wzgledu na ilos¢ obecnych czlonkow.

5. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwal Walnego Zebrania, z wyjatkiem

uchwat o ktorych mowa w § 331 § 34 pkt 1

§15
. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegolnos$ci:
. wytyczanie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia,
wybieranie i odwolywanie Prezesa, Zastgpcow Prezesa, Cztonkow,
. przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz ramowych
sprawozdan finansowych,
przyjmowanie sprawozdan Komisji Rewizyjne;j,
. uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
. podejmowanie uchwat o zmianie Statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia,
. udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
. uchwalanie rocznych planéw i programéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§16
1. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy czlonkow Stowarzyszenia chyba, Ze przepis szczeg6lny Statutu
stanowi inacze;j.
2. Wyboru cztonkéw do organdéw Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Czlonkow
w glosowaniu tajnym.
3. Czlonkami organdéw Stowarzyszenia zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza
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liczbe glosow.

§17
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwolane przez Zarzad Stowarzyszenia
z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ogdlnej liczny
czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad w terminie 7 dni od daty zgloszenia
wniosku, z zachowaniem terminu okreslonego w § 13 pkt. 3 Statutu

§18
1. Organem wykonawczym i zarzadzajacym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Zarzad kieruje dzialalnoscia Stowarzyszenia i odpowiada za swa dziatalnoé¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

§19
W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:
a. Prezes,
b. dwoch Zastgpcow Prezesa,
c. Sekretarz,
d. Skarbnik,
e. dwoch czlonkow
§20

1. Prezesa i Zastgpcow Prezesa wybiera Walne Zebranie Czlonkéw w osobnym glosowaniu.
2. Sekretarza i Skarbnika Zarzad wybiera ze swego grona.

§21
Zarzad Stowarzyszenie reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§22
. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, lub w przypadku niemoznosci jeden z Zastepcéw Prezesa.
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
3. Decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw. w obecnoscei co najmniej potowy
cztonkow Zarzadu.
. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
. Do zawarcia wszelkich uméw pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkami Zarzadu wymagane
Jjest podjecie wezesniejszej uchwaty Zarzadu.
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§23

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

b. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

c. powotywanie i rozwigzywanie K6t Lokalnych oraz sprawowanie nadzoru nad ich
dziatalnoscia,

d. powolywanie, odwotywanie i nadzorowanie organéw powolywanych do realizacji w $cisle
okreslonym zakresie celow statutowych Stowarzyszenia, ktére moga by¢ nazwane radami,
komisjami, komitetami, czy tez sekcjami, zwanymi dalej organami pomocniczymi,

e. uchwalanie regulaminéw dziatalnosci i zatwierdzanie plandéw pracy organéw pomocniczych
przez siebie powolanych,

f. rozstrzyganie wszelkich spraw nie zastrzezonych dla innych organéw.
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§24

. Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Zarzadu upowazniony jest Prezes lub Zastgpca

Prezesa jednoosobowo w zakresie zwyklego zarzadu. W wypadku decyzji przekraczajacych
zwykly zarzad wymagane jest wspéldziatanie dwoch cztonkow Zarzadu w tym Prezesa lub
Zastepcey Prezesa.
Do zaciggania zobowiazan majatkowych i podpisywania pism w tym zakresie upowazniony
jest Prezes jednoosobowo lub Zastepca Prezesa i jeden z pozostatych czlonkow Zarzadu

3. O$wiadczenie woli, w tym rowniez zaciaganie zobowigzan majatkowych dla swej waznosci
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wymaga wczesniejszej uchwaty Zarzadu.

§25

. Komisja Rewizyjna sklada sig¢ z 3-5 czlonkoéw, w tym z przewodniczacego, zastgpey

przewodniczacego 1 Sekretarza.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani

pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia oraz nie byli skazani prawomocnym wyrokiem z winy umyslnej.

§26

. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolg caloksztattu dziatalnosci

Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem
celowosci, rzetelnoéci 1 gospodarnoéci dziatan.

. Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie oraz wniosek

w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

. Protokotu z przeprowadzonych kontroli Komisja przedstawia Zarzadowi.
. Komisja ma prawo wystapienia do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli oraz

zadania wyjasnien i usunigcia naruszen.

. Przewodniczacy Komisji lub upowazniony przez niego czlonek komisji ma prawo brac udziat

w posiedzeniach Zarzadu i innych organach Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§27

. Dzialalno$¢ Komisji Rewizyjnej normuje regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

Czlonkow.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci 2/3 cztonkéw

Komisji.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 31ata.

§28

. Strukturami terenowymi Stowarzyszenia sg Kota Lokalne.
. Kolo Lokalne jest powotywane jesli co najmniej 7 osob zglosi swoj akces do dzialalnosci

w Stowarzyszeniu.

. Koto Lokalne powstaje i jest znoszone na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, od

ktérej przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjne;j.

. Kolo Lokalne obejmuje swym zasiegiem teren okre$lony uchwalta Zarzadu Stowarzyszenia.
. Koto Lokalne dziata zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, a ich decyzje moga

dotyczy¢ jedynie spraw odpowiednio czlonkéw Kot Lokalnych oraz posiadanych srodkow
finansowych.



§29
1. Wiadzami w Kotach Lokalnych sa:
a) Walne Zebranie Kola,
b) Zarzad Kota Lokalnego,
¢) Komisja Rewizyjna Kota Lokalnego.
2. Skiad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Kola nie moze liczy¢ mniej niz 3 osoby.
3. Zarzad i Komisja Rewizyjna Kola wybierane sq na trzyletnia kadencjg przez Walne Zebranie
Kota zwyklg wigkszoscia glosow.

V. Majatek i dochody Stowarzyszenia

§30

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig fundusze, ruchomosci i nieruchomosci.

2. W szczegolnosci srodki majatkowe Stowarzyszenia moga pochodzié z:

a. dzialalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia,

b. subwencji, dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,

c. przychodéw z majatku ruchomego, nieruchomos$ci i praw majatkowych, takze odsetek
w formie odsetek od $rodkéw Stowarzyszenia zdeponowanych na rachunku bankowym
w walucie polskiej lub obcej,

d. innych wplywow, w tym takze z ofiarnosci publiczne;j i sktadek cztonkowskich.

3. W majatku Stowarzyszenia mozna wyodrebni¢ fundusze Stowarzyszenia, okresli¢ ich

przeznaczenie i zasady zarzadu.

4. Dochody z dzialalno$ci gospodarczej przeznacza si¢ na realizacje celow statutowych.

§31

1. Srodki posiadane i pozyskiwane przez Stowarzyszenie beda wykorzystywane na realizacje
celow statutowych.

2. Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow moga byé uzyte na realizacje
wszystkich form dzialania Stowarzyszenia, o ile darczynca lub spadkobierca nie zastrzegt
inaczej.

3. Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz 0séb, z ktdrymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkdéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz ich
o0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaroéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich.

§32
Stowarzyszenie moze zleca¢ prowadzenie swoich spraw majatkowych i realizacje biezacej
dzialalno$ci wraz z dysponowaniem majatkiem Stowarzyszenia w zakresie wyznaczonym
przez Zarzad, zatrudnionym osobom fizycznym i prawnym.

7



VI. Postanowienia koncowe

§33
Wszelkie zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonane uchwata Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia podjetej wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci, co najmniej potowy
liczby cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§34
1. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza si¢ na mocy uchwaty podjetej przez Walne
Zebranie Czlonkow, podjeta wigkszosceig 3/5 przy obecnoéci, co najmniej 2/3 czlonkow
Stowarzyszenia.
2. Decyzje o rozwigzaniu Kota Lokalnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§35
1. Walne Zebranie Czlonkoéw powoluje likwidatora do przeprowadzenia likwidacji.
2. Z chwilg ustanowienia likwidatora Zarzad ulega rozwigzaniu.
3. Do likwidatora stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu o Zarzadzie.

§36
1. Po likwidacji Stowarzyszenia majatek moze by¢ przeznaczony na:
a) rzecz organizacji spotecznych o podobnych celach statutowych,
b) realizacje celow podobnych do statutowych dzialan Stowarzyszenia.
2. przeznaczeniu majatku pozostatym po likwidacji Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie
Czlonkow.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania.



